
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุริต  

กองพฒันาคณุภาพนิสิตและนิสิตพิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุริต  

กองพฒันาคณุภาพนิสิตและนิสิตพิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริต ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

------------------------------- 

โครงการ/กิจกรรม  มาตรการดำเนินงาน ตวัช้ีวดั  งบประมาณ (บาท)  

1. กิจกรรมวางแผนการบรหิาร

ความเสี่ยงด้านคณุธรรมและ

ความโปร่งใส กองพัฒนาคุณภาพ

นิสิตและนสิิตพกิาร 

ส่งเสริมการบริหารงานด้วย 

หลักธรรมาภิบาลโดยนำ 

เกณฑก์ารประกันคณุภาพ 

องค์กรมาใช้ในการพัฒนา 

องค์กรและสง่เสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส 

มีการส่งเสริมและสร้าง

ความเขา้ใจ ในการนำ

เกณฑก์ารประกัน คุณภาพ

องค์กรเพื่อความเปน็เลิศ 

รวมถึงส่งเสริมคุณธรรม

และความ โปรง่ใสภายใน

หน่วยงาน ร้อยละ 80 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

2. โครงการเสียงสะท้อนจากนสิิต สร้างระบบและกลไกในการ 

จัดการปัญหา หรือแก้ไข 

ปัญหา ได้อย่างรวดเร็วและ มี

ประสิทธภิาพ 

การประชุมเวทแีสดง

ขอ้คดิเห็นใน การมีส่วนร่วม

ในการบริหาร มหาวิทยาลัย 

ดำเนินการโดยสภา 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

3. อบรมสัมมนาการสร้าง

วัฒนธรรมองคก์รให้เกิดค่านิยมที่

ดีร่วมกนั 

ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 

องค์กรให้เกดิค่านิยมทีด่ี 

ร่วมกัน 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรมี 

วัฒนธรรมองคก์รที่ดีและ

การ ทำงานที่มี

ประสิทธภิาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

4. กิจกรรมติดตามผลการ

ดำเนินงานตามแผนการบรหิาร

ความเสี่ยงด้านคณุธรรมและ

ความโปร่งใส กองพัฒนาคุณภาพ

นิสิตและนสิิตพกิาร 

สร้างระบบและกลไกในการ

ติดตามผลการดำเนินงาน 

มีการประชุมเพื่อเป็น

ติดตามผลการดำเนินงาน

ตามแผน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 



ปญัหาและอปุสรรค 

1. โครงการวางแผนการบริหารความเสีย่งและด้านคณุธรรมและความโปรง่ใส กองพฒันาคณุภาพนิสิต

และนิสิตพิการ 

  ปญัหา/อปุสรรค   -ไม่มี-  

ขอ้เสนอแนะ    -ไม่มี-  

2. โครงการเสียงสะท้อนจากนิสิต 

 

ปญัหา/อปุสรรค ขอ้เสนอแนะ 

1. การแก้ไขปัญหาในเชิงบรหิารบางอย่างต้องใช้ 

งบประมาณมากและมีการดำเนินการล่าช้า 

- ให้มหาวิทยาลยัจัดลำดับการแก้ไขปัญหา

ให้กับ นิสติอย่างรวดเร็ว และควรมีการ

ประชาสัมพันธ์ ปัญหาท่ีดำเนินการแล้วเสร็จให้

นิสิตทราบ 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาข้อ

ร้องเรียน ไม่ได้มีแผนงบประมาณสำรอง 

 - ให้มหาวิทยาลัยจดัลำดับการแก้ไขปัญหา 

และสำรองแผนงบประมาณใหก้ับหน่วยงานที่

ต้องดำเนนิการแกไ้ขปัญหา 

3. การรับเรื่องร้องเรียนควรมีช่องทางที่

หลากหลาย มากขึน้  

- ให้แต่ละหน่วยงานเพิ่มช่องทางการร้องเรียน

ให้ มากยิ่งขึน้และมีการประชุมรับฟงัปัญหาทุก

เดือน 

- ให้แต่ละหน่วยงานเพิ่มช่องทางการร้องเรียน

ให้ มากยิ่งขึน้และมีการประชุมรับฟงัปัญหาทุก

เดือน 

4. สถานทีด่ำเนนิโครงการค่อนขา้งร้อน  

- ควรจดักจิกรรมในห้องเรียน เช่น UB 

- ควรจดักจิกรรมในห้องเรียนที่มีขนาดรองรับ

นิสิตได้จำนวนมาก 

 

 

 

 

 

 



4. อบรมสมัมนาการสร้างวฒันธรรมองคก์รให้เกิดคา่นิยมทีด่ีรว่มกนั 

 

ปญัหา/อปุสรรค ขอ้เสนอแนะ 

1. หน่วยงานควรมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง 

วัฒนธรรมองคก์รหรือการต่อต้านการทุจรติให้

มาก ขึ้น รวมทั้งการดำเนนิงาน No Gift Policy 

ให้มาก ขึ้น 

- มอบงานธรุการดำเนินการทำสื่อ

ประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift Policy ให้มาก

ขึ้นและจดักจิกรรม เสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์ร 

ในปีงบประมาณ 2566 เปน็ประจำทุกไตรมาส 

2. บุคลากรในหน่วยงาน ยังขาดการเขา้ร่วม

กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รหรือ

การต่อต้านการทุจรติให้มาก ขึ้น รวมทั้งการ

ดำเนินงาน No Gift Policy  

 - สง่บุคลากรเขา้ร่วมการประชุมอบรมเกี่ยวกับ 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรหรือการ

ต่อต้านการทุจริตให้มาก ขึ้น รวมทั้งการ

ดำเนินงาน No Gift Policy ร่วมกบัหน่วยงานอื่นๆ 

 

 

3. กิจกรรมติดตามผลการดำเนินงานวางแผนการบริหารความเสีย่งด้านคณุธรรมและความโปรง่ใส กอง

พฒันาคณุภาพนิสิตและนิสิตพกิาร 

 

ปญัหา/อปุสรรค ขอ้เสนอแนะ 

1. หน่วยงานควรมีการจัดกิจกรรมตดิตามผล

การดำเนนิงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

- มอบงานธรุการดำเนินการ ดำเนนิการจัด

กิจกรรมติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการ

บริหารความเสี่ยงด้านคณุธรรมและความ

โปร่งใส ในปีงบประมาณ 2566 อย่างน้อยปลีะ 

2 ครั้ง 

 

 

 

 



ภาคผนวก 

1. กิจกรรมวางแผนและติดตามผลการดำเนินงานบริหารความเสีย่งด้านคณุธรรมและความโปรง่ใส  

กองพฒันาคณุภาพนิสิตและนิสิตพิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. โครงการเสยีงสะท้อนจากนิสติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. อบรมสมัมนาการสร้างวฒันธรรมองคก์รให้เกิดคา่นิยมทีด่ีรว่มกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


